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REPUBLICA BOLIVARIAMA DE VENEZUELA
EQTADO ZULIA
ALCALDIA BOLIVARIANMA DEL MUMICIPIO MARACAIRO

WILLY CASANOVA
ALCALDE

DECRETO N° 0015A-2019

£0 2y condicion de Alcalde segun constia en acia de proclamacion de la Junta Electoral del municipio Matacaibe deal

ade Julz de fecha 12 de diciembre de 2017 y de 1a juramentacion efectuada en la Sesion Solemne dal Conceo

Municipal
CONSIDERANDO

Que el gobierno y la administracion del muni-
cipio, corresponde a la Alcaldesa de Maracaibo,
guien tiene por deber y atribucion cumplir y hacer
cumplir 2 Constitucion, las Leyes nacionales, es-
tedales y municipales.

CONSIDERANDO

Que le corresponde ala Alcaldesa, como maxima
autondad del Poder Ejecutivo Municipal, ejercer
lz potestad organizativa, de conformidad con las
atribuciones y deberes que le otorguen la Consti-
tucion y las Leyes nacionales.

CONSIDERANDO

Que corresponde a las maximas autoridades
Jerarquicas de cada 6rgano la responsabilidad de
organizar, establecer, mantener y evaluar el siste-
ma de control interno, el cual debe ser adecuado
a la naturaleza, estructura y fines del ente.

lunicipal de Maracaibo, en fecha 18 de diciembre de 2017 publicada en Gaceta Municipal de Maracaibo No 2096-
11T de fecha 1€ de diciembre de 2017, y en ejercicio de las atribuciones legales que le confieran los articulos 174

iz Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela; y articulos 4 ordinal 8, 88 numerales 1.2 3y
137 v 134, en concordancia con el articulo 56 numeral 1y 2, todos de la Ley Organica del Podsr Publico

CONSIDERANDO

Que la maxima autoridad jerarquica de cada or-

gano o entidad de los seftalados en los numera-

les 1 al 11 del articulo 9 de la Ley Organica de la

Contraloria General de la Republica y del Sistema

Nacional de Control Fiscal, organizara, establ-
ecera y mantendra un sistema de control interno
adecuado a la naturaleza, estructura y fines de la
organizacion, y sera la responsable de velar por
la aplicacién de las normas, manuales de proced-
imientos y demas instrumentos o metodos espe-
cificos que regulen dicho sistema.

CONSIDERANDO

Que la Ordenanza Sobre la Organizacion y Fun-
cionamiento de la Sindicatura Municipal de Mara-
caibo, publicada en Gaceta Municipal de Maraca-
ibo No. 005, de fecha 26 de junio de 2006, regula
todo lo concerniente a la Sindicatura Municipal y
en su articulo 3 dispone que “La Sindicatura Mu-
nicipal se regira por la presente Ordenanza, su
Reglamento Interno y demas leyes nacionales y
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estadales que regulen su funcionamiento.”
CONSIDERANDO

Que se hace necesaria e imperiosa la actual-
izacion del Manual de Organizacién de la Sindi-
catura Municipal de la Alcaldia del Municipio Ma-
racaibo, con el fin de incrementar o mejorar los
indices de desempefio institucional en cuanto a la
eficacia, eficiencia, cobertura, celeridad y calidad
en la gestion,asi como el desarrollo de la orga-
nizacion, estructuray funcionamiento, estableci-
das en la ordenanza que rige dicho 6rgano.

DECRETA

Aprobar el Manual de Organizacion de la
Sindicatura Municipal de Maracaibo

INTRODUCCION

La intencion del presente Manual de Organizacion
es el de suministrar la base informativa de la orga-
nizacién de la Sindicatura Municipal de la Alcaldia
de Maracaibo, para informar sobre sus fundamen-
tos y en atencién a ello poder realizar las correc-
ciones u modificaciones pertinentes.
En el contenido de este instrumento se desar-
rollara los antecedentes historicos, atribuciones,
misién y vision, estructura organica, organigrama
y objetivo de la Sindicatura Municipal de la Al-
caldia de Maracaibo, los cuales seran ajustados
de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
juridico vigente.

1.- OBJETIVO DEL MANUAL

Proporcionar a la Sindicatura un instrumento de
apoyo con el fin de dar a conocer su estructu-
ra organica y funcional, a través un documento
de organizacién formal, mediante una represen-
tacién concisa de su los objetivos, funciones y
niveles de responsabilidad de esta instancia le-
gal, en absoluta armonia con los objetivos de la
Alcaldia de Maracaibo.

Este instrumento de informacién y consulta, ex-
pone todas las areas que conforman la Sindica-
turg Munic_ipal de la Alcaldia de Maracaibo, con
cciacnat {aloies oY ol s
cipio, asi como Ia asesyorianlumsfratlvas' i mUl’Il-
e€n general en los asunt ey cmdag L

~ ‘ 0s de su competencia.

2.- ANTECEDENTES HISTORICOS

La palabra Sindico posee una raiz griega Syn
(con) y Dike (justicia), o del francés Syndicus que
significa delegado de una ciudad, en ambos ca-
sos su definicion tiene que ver con el cuidado de
los intereses de una organizacion o corporacior.

La Sindicatura Municipal tiene Su antecedente

histérico mas remoto en la Ley Orgénica de Ré-
gimen Municipal sancionada el .10 de Agosto’ dg
1978 y publicada en Gaceta Oficial de la Re_p_uph-
ca de Venezuela numero 2397, extraordinaria,
del 18 de Agosto de 1978. Esta fue la primera ley
organica que trato de forma exhaustiva la mate-
e la Constitucion de 1.953, por

cuanto la constitucion nacional de 1961 sefialaba
que permanecian vigentes las normassobre el
municipio contenidas en la constitucion de 1.953
hasta tanto no sepublicara la Ley Organica del
Poder Publico Municipal, es asi como transcurren
17 afios para cumplir con el mandato constitucio-
nal, sancionando el novisimo textolegal conten-
tivo de la estructura, organizacién y normativa del
municipio, en el cual se indica la figura legal de la
Sindicatura Municipal , las condiciones para ser
Sindico Procurador Municipal y las atribuciones

de este.
En el referido texto legal de 1978 la Sindicatura

Municipal formaba parte integral del Concejo Mu-
nicipal, es asi como el Sindico Procurador repre-
sentaba y defendia judicial y extrajudicialmente
los intereses del municipio relacionado con los
bienes y derechos municipales conforme al orde-
namiento juridico y a las instrucciones del concejo
municipal.

Posteriormente la Ley Organica del Poder Munici-
pal fue evolucionando en sus progresivas refor-
mas. En la reforma de 1.984 se establecia que |a
adecuacion de todos los municipios al nuevo ré-
gimen municipal debia culminar en 1.989, y pos-
teriormente en la reforma del referido texto legal
en 1.989 se indicaba que la vigencia del regimen
municipal anterior (establecido en la Constitucion
de 1.953) perderia su efecto en 1.990

En el caso del Poder Ejecutivo, en la Ley Organica
de Régimen Municipal de 1.978, establecia qué
era ejercido por el Administrador Municipal electo
por el Concejo; luego en la reforma de la ley en
1.988 se crea la institucion denominada Alcaldia
y la figura del Alcalde, el cual seria presidente del

ria municipal desd
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Concejo Municipal, en aquellos municipios cuya
poblacion no fuere menor a 50.000 habitantes, en
la reforma de 1.989 el Alcalde asume las funcio-
nes como representante del ejecutivo y presi-
dente del Concejo Municipal.
Asi llegamos a la reforma de la Ley Organica del
Poder Publico Municipal en2005 (Gaceta Oficial
No. 38.204 de fecha 08 de junio de 2005), en fa
cual el Alcalde logra ser una administracion con
absoluta separacion de funciones delpoder leg-
islativo, teniendo como eje transversal los me-
canismos de participacion ciudadana: contraloria
social, iniciativa legislativa, consultas publicas,
asambleas de ciudadanos entre otras, igualmente
el Alcalde deja de fungir como presidente del Con-
cejo Municipal, ejerciendo solo el poder ejecutivo
como Alcalde del Municipio.
Posteriormente el Tribunal Supremo de Justicia a
través de la Sala Constitucional Accidental, en fe-
cha 31/01/2013 declara la Nulidad parcial de los s
articulos: 56 letra h, 95 cardinal 12y 78 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal del 2005,
reiterados e la reformas parciales de la misma ley
organica , publicadas en las gacetas Oficiales Ex-
traordinarias No. 5.800 de fecha 10 de abril de
2006 y No. 6.015 de fecha 28 de diciembre de
2010, respectivamente, quedando redactados de
la siguiente manera:
» “Articulo 56: Son competencias propias del Mu-
nicipio las siguientes: (...) h. La organizacién y
funcionamiento de la administraciéon publica mu-
nicipal”.

« “Articulo 78: Cada Municipio mediante orde-
nanza dictard el estatuto de la funcién publica
municipal que regulara el ingreso por concurso,
ascenso por evaluacion de méritos, seguridad
social, traslado, estabilidad, régimen disciplinario
y demas situaciones administrativas; asi mismo,
los requerimientos de formacién profesional, los
planes de capacitacion y carrera de los funciona-
rios al servicio de la administracion publica mu-
nicipal, de conformidad con lo establecido en la

Constitucion de [aRepublica y las leyes”.

» “Articulo 95: Son deberes y atribuciones del
Concejo Municipal: 12. Ejercer la autoridad en
materia del sistema de administracién de recur-
sos humanos, y en tal caracter, podra nombrar,
promover, remover y destituir, de conformidad con
los procedimientos establecidos en la ordenanza

que rija la materia, con excepcién del personal de
otros 6rganos del Poder Publico Municipal”.

Esta absoluta separacién de los poderes legisla-
tivo y ejecutivo en el 4mbito municipal, aplicada
en la ley del 2005 enfoca a la Sindicatura Mu-
nicipal como el 6rgano de apoyo juridico al Poder
Publico Municipal, pero sin perder nunca la na-
turaleza propia de esta, establecida en Ia prim-
era Ley Organica de Régimen Municipal de 1978,
como lo es la representacion y defensa judicial
los intereses del municipio, en relacién con los
bienes y derechos de la entidad politico territo-
rial, conforme al ordenamiento juridico y a las in-
strucciones del ciudadano Alcalde , Alcaldesa o el
Concejo Municipal, ademéas de sus funciones de
fiscal de Hacienda Publica Municipal a solicitud
del Alcalde o Alcaldesa, tal y como igualmente se
encuentra establecido en el Articulo 119 de la Ley
Organica del Poder Publico Municipal del 2010 .
En atencién a esta evolucién de la materia mu-
nicipal, el Consejo Municipal de Maracaibo en
sesion de fecha 09 de Febrero de 2009 sanciona
el 26 de junio de 2006 la Ordenanza sobre Or-
ganizacién y Funcionamiento de la Sindicatura
Municipal de Maracaibo (publicada en Gaceta
Municipal No.005, de fecha 26 de junio de 2008),
con el objeto de regular su autonomia organica
y funcional, en la cual se establece la estructura
organizativa, determinados cargos, la actuacion
en juicio y demas atribuciones establecidas en la
Ley Organica del Poder PublicoMunicipal.

3.-MARCO JURIDICO

« Constitucion de la Republica Bolivariana de Ven-
ezuela, publicada en Gaceta Oficial No.5.908, de
fecha 19 de febrero de 2009.

+ Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracion Publica, publicada
en Gaceta Oficial Extraordinaria de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 5.890 de fecha 31
de julio de 2008.

* Ley Organica del Poder Publico Municipal, pub-
licada en Gaceta Oficial No.6.015, Extraordinario
de fecha 28 de diciembre de 2010.

* Ley Organica de Procedimientos Administrati-
vos, publicada en Gaceta Oficial No0.2.818, Ex-
traordinario de fecha 01 de julio de 1981.

* Ley Organica de Administracion Financiera del
Sector Publico, publicada en Gaceta Oficial de la
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nade Venezuela N° 39.893 de

Republica Bolivaria

rzo de 2012. ‘ .
ficehaéfggiig;ade Ordenacion Urbanistica, ggb(;l;
cadayen Gaceta Oficial No.33.868, de fecha

i~iembre de 1987. _ '
-d'f'ei/mOrgénica del Trabajo y Las Trabajadoras,
publicada en Gaceta Oficial No. 6.076 de fecha 07

de mayo de 2012.
. Reglamento de
publicada en Gacet

28-03-2006.
. Ley Organica de Amparo sobre Derechos y Ga-

rantias Constitucionales, publicada en Gaceta
Oficial No.34.060 de fecha 27 de septiembre de
1988.
. Ley Organica de los Consejos Comunales, pub-
licada en Gaceta Oficial N0.39.335, de fecha 28
de Diciembre de 2009.
- Ley Organica para la Gestion Comunitaria de
Competencias, Servicios y otras atribuciones,
publicada en Gaceta Extraordinaria No.6.079 de
fecha 15 de junio de 2012.
- Ley Organica de la Administracién Publica, pub-
licada en Gaceta Oficial No.5.890 de fecha 31 de
julio de 2008.
» Ley Organica de Ordenacion del Territorio, pub-
licada en Gaceta Oficial N0.3238, Extraordinario
de fecha 11 de agosto de 1983.
- Ley Organica de la Contraloria General de la
Republica y el Sistema Nacional de Control Fis-
cal, publicada en Gaceta Oficial Extraordinario N°
6.013 de fecha 23 de diciembre de 2010.
» Ley Organica del Consejo Federal de Gobierno,
publicada en Gaceta Oficial Extraordinaria No.
5.963, de fecha 22 de febrero de 2010.
« Ley Orgénica del Sistema Financiero Nacional,
publicada en Gaceta Oficial No.39.573, de fech
21 de diciembre de 2010. ‘ :
- Ley Organica de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, publicada en Gaceta Oficial No.
39.447, de fecha 16 de junio de 2010.
+ Ley Orgénica de Reorganizacion del Sector
Eléctrico, publicada en Gaceta Oficial N0.39.493,
de fecha 23 de Agosto de 2010.
- Ley Organica del Ambiente, publicada en Gace-
ta Oficial Extraordinaria No.5.833 de fecha 22 de
diciembre de 2006.
» Ley Orgénica de Emolumentos, Pensiones y Ju-
bilaciones de los Altos Funcionarios y Funcionari-
as del Poder Publico, publicado en Gaceta Oficial

N0.39.592, de fecha 12 de enero de 2011.

la Ley Organica del Trabajo,
a Oficial No. 38.426 de fecha

. Ley Especial de Regularizacion Inte
tenencia de la Tierra de los Asentamientr I de 3
nos y Periurbanos, publicada en Gagq 08 Urty.
No.39.840, de fecha 11 de enero de 201ta Ofigiy
+ Ley de impuesto sobre Alcohol y Espe 2
holicas, publicada en Gaceta Oficig| Cles Alg,.
fecha 05 de octubre 2007. 05852, g
- Ley de Ventas de Parcelas, publicady

Oficial No.3.242, de fecha 18 de aQOstoen Gacety
» Ley de Expropiacién por Causg ¢ de 1_983.
Publica o Social, publicado en Gac@? Utmqad
No.37.475, de fecha 01 de julio de 2007 a Oficig
» Ley para la Reguiarizacién y Contrlo[
Prestacion del Servicio Funerario, pypj; & la
Gaceta Oficial N0.40.358, de fecha 18 g cado en
de 2014. & febrero

* Ley de Gestion Integral de la Ba -

en Gaceta Oficial Extraordinaria I\T(L)”g 102L;bhcada
cha 30 de Diciembre de 2010, " & fe

* Ley de Reforma Parcial de Ia Le '
ciones Publicas, publicada en |a Ga)::gt: gt?xgitr?ta;
39.503 de fecha 06 de septiembre de 201p o

+ Ley del Estatuto de la Funcion Pibiica, publica

da en Gaceta Oficial Ordinario N° 37.522’de fech -

6 de septiembre de 2002. :

* Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilacio-
nes y Pensiones de los Funcionarios, Empleados
de la Administracion Publica Nacional, de los Es-
tados y de los Municipios, publicada en Gaceta
Oficial Extraordinaria No.5.976 de fecha 24 de
mayo de 2010.

- Ley de Reforma Parcial de la Ley de los Conse-
jos Locales de Planificacion Publica, publicada en
Gaceta Oficial Extraordinaria No.6.017, de fecha
30 de diciembre de 2010.

- Ley de Regularizacién de los Periodos Consti-
tucionales y Legales de los Poderes Publicos Es-
tatales y Municipales, publicada en Gaceta Oficial
Extraordinaria No.6.013 de fecha 23 de diciembre
de 2010.

« Ley de Tierras y Desarrollo Agrario, publicada
en Gaceta Oficial No.5.991de fecha 29 de julio de
2010.

+ Ley de Residuos y Desecho Sélidos, publica-
da en gaceta Oficial No.38.068 de fecha 18 de
noviembre de 2004.

» Ley de Contrataciones Publicas, publicada en
Gaceta Oficial No.39.165, de fecha 24 de abril de

20009. |
+ Ley contra la Corrupcion, publicada en Gaceta

Oficial Ordinario N° 5.637 de fecha 07 de abril de
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2003.
. Ley de Zonas Costeras, publicada en Gaceta
Oficial N0.37.319, de fecha 07 de noviembre de
2001.
. Ley de Simplificacién de Tramites Administra-
tivos, publicada en Gaceta Oficial No. 5.891, de
fecha 31 de julio de 2008.
. Ley de Geografia, Cartografia y Catastro Nacio-
nal, publicada en Gaceta Oficial No0.37.002, de fe-
cha 28 de julio de 2000.
. Ley de Aguas, publicada en Gaceta Oficial
No.38.595, de fecha 02 de enero de 2007.
- Codigo Civil Venezolano, publicado en Gaceta
Oficial Extraordinaria No. 2.970, de fecha 26 de
julio de 1982.
- Codigo de Procedimiento Civil, publicado en
Gaceta Oficial Extraordinario No.4.209 de fecha
18 de septiembre de 1990.
- Cédigo Organico Tributario, publicado en Gace-
ta Oficial No.37.305, de fecha 17 de octubre de
2001.
. Coddigo Penal, publicado en Gaceta Oficial
No.38.412, de fecha 04 de Abril de 20086.
» Codigo Procesal Penal, publicado en Gaceta Ofi-
cial No.5.558 de fecha 14 de noviembre de 2011.
. Codigo de Etica del Juez Venezolano y Jue-
za Venezolana, publicado en Gaceta Oficial
No.39.493 de fecha 23 de Agosto de 2010.
« Normas Técnicas para la Formacién y Conser-
vacion del Catastro Nacional, publicada en Gace-
ta Oficial No.5590, Extraordinario de fecha 10 de
junio de2002.
. Ordenanza sobre la Organizacion y Funciona-
miento de la Sindicatura Municipal de Maracaibo,
publicado en Gaceta Municipal No.005, de fecha
26 de junio de 2006.
. Ordenanza Sobre Instrumentos Juridicos del
Municipio Maracaibo del Estado Zulia, publicada
en Gaceta Municipal No. 009 de fecha 22 de julio
de 2006.
. Ordenanza sobre la .Creacion Organizacion y
Funcionamiento de los Cementerios en el Muni-
cipio Maracaibo, publicado en Gaceta Municipal
No.195-2013, de fecha 15 de octubre de 2013.
- Ordenanza para el Establecimiento , Funciona-
miento y Control de los Mercados Publicos Mu-
nicipales y Mercados Privados del Municipio Ma-
racaibo del Estado Zulia, publicado en Gaceta
Municipal No.004, de fecha 21 de junio de 2006.
- Ordenanza de Terrenos Ejidos y Propios del Mu-

nicipio Maracaibo, publicada en Gaceta Municipal

No0.012-2008 de fecha 01 de Septiembre de 2008.
+ Ordenanza sobre Mensura de Terrenos en Gen-
eral, publicado en Gaceta Municipal No.24, de fe-
cha 21 de Agosto de1964. ’

+ Ordenanza sobre normas de seguridad, Protec-
cion Civil, Prevencion de Siniestros y Desastres
en General del Municipio Maracaibo, publicado en
Gaceta Municipal N0.044-2008, de fecha 06 de
diciembre de 2008.

+ Ordenanza sobre el Expendio de Bebidas Alco-

holicas, publicada en Gaceta Municipal No.009,
de fecha 19 de octubre de 2007.

- Ordenanza sobre el Mantenimiento y Preserva-
cion del Sistema Vial Urbano del Municipio Ma-
racaibo, publicada en Gaceta Municipal No. 209-
2011 de fecha 11 de abril de 2011.

» Ordenanza sobre Catastro, publicada en Gaceta
Municipal No.59, de fecha 20 de julio de 1970.

« Ordenanza de Creacion y Funcionamiento

del Servicio Desconcentrado de Administracion
Tributaria Municipal (SEDEMAT), publicada en
Gaceta Municipal No.318-2011, de fecha 08 de
noviembre de 2011.

. Ordenanza sobre Direcciones Municipales, pub-
licada en Gaceta Municipal No.114, de fecha 19

de agosto de 1982.

. Ordenanza de Creacion y Regularizacion del In-
stituto Auténomo Cuerpo de Bomberos del Muni-
cipio Maracaibo, publicado en Gaceta Municipal
N0.297, de fecha 26 de julio de 2001.

. Ordenanza de Reforma de Ordenanza de Cre-
acion del Instituto Municipal de Ambiente, publi-
cado en Gaceta Municipal No.230 de fecha 16 de
agosto de 1999.

. Ordenanza de la Reforma Parcial de la Orde-
nanza de Creacion del Instituto Municipal del
Aseo Urbano del Distrito Maracaibo (IMAU), pub-
licada en Gaceta Municipal No.134, de fecha 09
de junio de 1986.

. Ordenacion sobre la Creacién del Instituto Mu-
nicipal del Transporte Colectivo Urbano de Pasa-
jeros de Maracaibo, publicada en Gaceta Munici-
pal No.108, de fecha 27 de noviembre de 1980.

. Ordenanza sobre Gaceta Municipal de Mara-
caibo, publicada en Gaceta Municipal No.11, de
fecha 28 de diciembre de 2006.

. Ordenanza sobre Propaganda y Publicidad Co-
mercial, publicada en Gaceta Municipal No.218,
de fecha 11 septiembre de 1998.

. Reforma Parcial de la Ordenanza de Regular-

izacion e Impuesto de Espectaculos Publicos,
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publicada en Gaceta Municipal No.378, de fecha

16 de julio de 2002,
« Ordenanza de Contenido General del Plan de

Desarrollo Urbano del Municipio Maracaibo, pub-
licada en Gaceta Municipal No.036, de fecha 06
de julio de 2005,

- Ordenanza de Zonificacién del Municipio Mara-
caibo, publicada en Gaceta Municipal No.037, de
fecha 06 de julio de 2005.

 Ordenanza sobre Control de Edificaciones, Ur-
banizaciones, Construcciones ilegales y Demoli-
ciones en el Municipio Maracaibo, publicada en
Gaceta Municipal No.038, de fecha 06 julio de
2005.

* Reforma de la Ordenanza sobre Tasas Admin-
istrativas por Expedicién de Licencias, Permisos,
Ventas. Copias y Certificaciones de Documentos
del Municipio Maracaibo, publicada en Gaceta
Municipal No.137, de fecha 03 de agosto de 2012.
* Ordenanza de Impuesto sobre Inmuebles Urba-
nos, publicada en Gaceta Municipal No.72, de fe-

cha 22 de mayo 1971.
* Decreto No. 154-A publicado en Gaceta Mu-

nicipal No. 128-2013, de fecha 28 de Mayo de
2013, sobre Organizacion y Funcionamiento del
Ejecutivo del Municipio Maracaibo.

- Reglamento de la Ley de Contrataciones Pdbli-
cas, Gaceta Oficial N0.39.181, de fecha 19 de
mayo de 20089.

- Reglamento No.1 de la Ley Organica de la Ad-
ministracion Financiera del Sector Publico sobre
el Sistema Presupuestario, publicada en Gaceta
Oficial Extraordinaria No. 5.781, de fecha 12 de
agosto de 2005.

- Reglamento de Interior y Debates del Concejo
Municipal de Maracaibo, publicada en Gaceta
Municipal No.006, de fecha 04 de julio de 20086.

* Normas para la entrega de los Organos de la Ad-
ministracion Publica y de sus respectivas Oficinas
y Dependencias, publicada en Gaceta Oficial No.
39.229 de fecha 28 de julio de 2009.

4.- ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
ATRIBUCIONES.

1. Representar y defender judicial y extrajudicial-
mente, los intereses del municipio en relacién con
los bienes y derechos de la entidad, de acuerdo al
ordenamiento juridico e instrucciones del Alcalde
0 Alcaldesa o del Concejo Municipal, segun cor-
responda.

2. Representar y defender al Municipio conforme
con las instrucciones impartidas por el Alcalde 0
Alcaldesa o del Concejo Municipal, en cuanto a
los derechos relacionados con el Tesoro Munici.
pal y conforme con lo determinado por las leyes
y ordenanzas. Cumplira las mismas funciones en
los juicios contenciosos administrativos que invo-
lucren al Municipio, segtin corresponda.

3. Asesorar juridicamente al Alcalde o Alcaldesa o
del Concejo Municipal, mediante dictamen legal e
informes que correspondan a sus solicitudes,

4. Someter a la consideracion del Alcalde o AJ-
caldesa proyectos de ordenanzas y reglamentos
o de reforma de los mismos.

5. Asistir, con derecho de palabra, a Ias sesiones
del Concejo Municipal en las materias relaciona-
das con su competencia o aquellas a las cuales
sea convocado.

6. Denunciar los hechos ilicitos en que incurran
los funcionarios o empleados en el ejercicio de
sus funciones y, previa autorizacion del Alcalde o
Alcaldesa, intentar las acciones juridicas a que
haya lugar.

7. Asesorar juridicamente y orientar a los cju-
dadanos y ciudadanas organizados o no, en to-
dos los asuntos de su competencia.

8. Velar por el buen funcionamiento de los servi-
cios publicos y presentar informe sobre el déficit y
limitaciones prestacionales de estos, presentan-
doselos al Alcalde o Alcaldesa y al Concejo Mu-
nicipal.

9. Cumplir con los demas deberes y atribuciones
que le sefialen las leyes y ordenanzas.

10. Cumplir funciones de Fiscal de Hacienda, en
la Hacienda Publica Municipal a solicitud del al-
calde o alcaldesa.

FUNCIONES.

1. Coordinar la labor que desarrollan los aboga-

dos adscritos a los distintos Departamentos, co-
ordinaciones y unidades de la Sindicatura Munici-
pal, conjuhtamente con el Adjunto o Adjunta, y la
Gerencia General.

2. Elaborar los convenios, contratos o documen-
tos inherentes al municipio, Todos los instrumen-
tos juridicos en los que directa o indirectamente
$€ encuentren involucrados los intereses de la
entidad politico territorial del municipio Maracaibo
del estado Zulia, deberan ser sometidos a la con-
sideracion y estudio de la Sindicatura Municipal.

Escaneado con CamScanner



3. Servir _de’ enlace entre el municipio y las con-
sultorias juridicas de otros organismos publicos y
privados.

4. Ejercer las funciones que el cédigo civil atribuye
en materia de familia y registro civil. A tal efecto
se seguira el procedimiento pautado en el articulc;
461 del cédigo civil venezolano.

5. Asesorar legal y juqicialmente segun el caso,
a‘la.€ diferentes Direcciones o Dependencias mu-
nicipales y a los entes descentralizados y érganos
desconcentrados del municipio.

6. Evgluar la§ consultas con respecto a la des-
ignaciéon realizada por el Alcalde o Alcaldesa
de apoderados judiciales o extrajudiciales que
asuman la representacion de loa entidad para de-
terminados asuntos.

7. Decidir los casos en los cuates esta prohibido
al Alcalde o Alcaldesa, a los Concejales o Conce-
jalas y a los miembros de las juntas parroquiales,
intervenir en la resolucion de los asuntos munici-
pales en que estén interesados personalmente o
lo estén su conyuge o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
o empresas en las cuales sean accionistas. Dicha
decision tendra caracter vinculante.

8. Controlar, vigilar y tutelar el cumplimiento del
procedimiento de la venta de los terrenos ejidos,
y someter su desafectacién a consideracion del
Concejo Municipal previa consulta al Consejo Lo-
cal de Planificacion Publica.

9. Evaluar periédicamente al personal tanto pro-
fesional como administrativo, adscrito a la Sindi-
catura Municipal, a fin de lograr las actividades
inherentes a la Sindicatura.

10. Crear, modificar o suprimir cuando lo estime
conveniente los departamentos, coordinaciones y

unidades adscritos a su despacho.
11. Delegar en uno o mas funcionarios subalter-

nos, algunas de las funciones que le son inheren-
tes. Dicha delegacion debera realizarse mediante

Resolucién dictada al efecto.
12. Elevar por escrito al conocimiento del Alcalde

o Alcaldesa y del Concejo Municipal, las quejas
que reciba por deficiencia de los servicios publi-
cos municipales.

13. Las demas que establezcan las Leyes, Orde-
nanzas, Reglamentos Nacionales y Estadales.
5.- VISION Y MISION

Vision

Lograr un alto grado de excelencia, reconocimien-
to, gredibilidad y proyeccion municipal por su ca-
pamdaq de asesorar tanto al Alcalde como al
Concejo Municipal y Dependencias Municipales,
asi como su eficaz y eficiente defensa y represen-
tacion de los intereses del Municipio mediante el
dgsarrollo y aplicacion del conocimiento de las
ciencias juridicas y la aplicaciéon honesta, recta 'y
objetiva del ordenamiento juridico venezolano.

Mision

Ser el 6rgano superior de apoyo juridico al Poder
Publico Municipal, estructurado con el fin de rep-
resentar y defender al Municipio en sus derechos,
bienes e intereses, asi como también en la so-
lucion de conflictos que vayan en beneficio de
la comunidad, manteniendo como fundamento
los principios de democracia,eficacia, eficiencia,
justicia y participacion; velando por el correcto
procedimiento de venta de ejidos, aunado a las
facultades de inspector de la hacienda municipal.

6.- ESTRUCTURA ORGANICA.

0.1.11 Sindicatura Municipal
0.1.11.1 Gerencia General
0.1.11.1.1Departamento de Asesorias Yy Proced-

imientos Administrativos
0.1.11.1.2 Departamento de Asuntos Judiciales y

Extrajudiciales
0.1.11.1.3 Departamento de Procedimiento de

Venta de Terrenos Ejidos y Propios
0.1.11.1.3.1Seccién de Terrenos Propios
0.1.11.1.3.2Seccion de Terrenos Ejidos

0.1.11.1.4 Departamento de Atencion al Ciudada-

no y a las Comunidades
0.1.11.1.5 Departamento de Supervision en Mate-

ria de Registro Civil
0.1.11.1.6 Departamento de Archivo y Soporte

Técnico.
7.-OBJETIVOS

- Asesorar a la ciudadania en los asuntos lega-
les de su competencia, segun establece la Ley
Organica del Poder PUblico Municipal y la Orde-
nanza de Organizacion y Funcionamiento de la
Sindicatura Municipal de Maracaibo.

- Velar, por la eficacia en la prestacion de los
servicios municipales por parte del municipio a
la ciudadania que hace vida en la ciudad de Ma-
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racaibo, como garante del orden legal que debe

prevalecer en la municipalidad.

- Establecer lineamientos para la solucién de con-
flictos extrajudiciales, con el fin de precaver una
menor carga a nivel judicial para el municipio, que
implique mayor erogacion dineraria, asi como in-
version en personal capacitado para sostener y

defender tales intereses.
. Ejecutar, las acciones juridicas necesar-

ias para representar y defender al municipio en
sus derechos, bienes e intereses, dentro de los
lineamientos establecidos en la Ley Organica del
Poder Publico Municipal, como ente auxiliar de
apoyo juridico del ejecutivo municipal.

8.-GLOSARIO DE TERMINOS

ACTIVIDADES: Es la descripcion de las activi-
dades que desempefia una persona en la eje-
cucién o participacion de un proceso, dada la re-
sponsabilidad que le indique su cargo o puesto

de trabajo.

ADMINISTRACION PUBLICA: Conjunto de de-
pendencias y entidades que constituyen el poder
ejecutivo y cuyas operaciones tienen como finali-

dad cumplir o hacer cumplir Ia ley.

ADJUNTO: Se aplica a la persona que acompana
o ayuda a otra en un cargo o trabajo

ALCALDE: Presidente del ayuntamiento de cada
municipio, y, en su grado jerarquico, delegado del
gobierno en el orden administrativo.

ATRIBUCIONES: Son los actos que debe ejercer
el empleado publico; sus facultades son los usos
que puede hacer del poder que la ley le confia.
Una de las atribuciones del juez es examinar los
testigos; una de sus facultades es imponer penas
ai infractor. Los agentes inferiores de la autoridad
tienen atribuciones, y apenas puede decirse que

tienen facultades.

AUTONOMIA: Facultad o poder de una entidad
territorial integrada en otra superior para gober-
narse de acuerdo con sus propias leyes y organ-

ismos.

AUXILIAR: Se aplica a la persona que ayuda a
otra o colabora con ella en un cargo o en un traba-

\

jo. Administrativo: Persona que trabaja en una ofi-
cina con categoria inferior a la de administratiyg_

BIENES: posibles posesiones, dinero, recursos
capital, pertenencias, heredad, intereses, peculio',
rentas, provecho, riqueza, acervo, fondos, fortu-
na, patrimonio, ingresos, beneficios, caudal, ha-
beres, socorro, hacienda, herencia, favor, medios,

CIENCIAS JURIDICAS: es la disciplina cientifica
que tiene por objeto el estudio, la interpretacion,
integracién y sistematizacion de un ordenamiento

juridico para su justa aplicacion.

CIUDADANIA: nacionalidad condicion que recon-
oce a una persona derechos politicos y sociales

en un pais determinado.

CONCEJO MUNICIPAL: es la entidad legislativa
de los municipios auténomos. Emite acuerdos
obligatorios en su jurisdiccion, que se llaman Or-
denanzas. Regulan y controlan las actividades de

jos otros entes municipales.

CONTENCIOSO: del que por costumbre con-
tradice o disputa todo lo que otros afirman. En
derecho dicese de la materia sobre que se con-

tiende en juicio.

DEPARTAMENTO: Parte de una administracion,
de un ministerio o de una institucion.

DEPENDENCIAS: Subordinacién, habitacion,
oficina, conjunto de dependientes de un estab-
lecimiento, diferentes conceptos formalizados en
distintos ambitos de conocimiento

EJECUTIVO: Organo de gobierno que se encar-
ga de llevar a cabo las decisiones del poder leg-
islativo, Se aplica al organismo que tiene el poder
de ejecutar o hacer cumplir una cosa. Encargado
de llevar a efecto leyes, 6rdenes, acuerdos, ges-

tiones.

EROGACION: Accién y efecto de distribuir bienes
0 caudales La erogacion por convencion es de-
ducible, pago de dinero.

ESTRUCTURA ORGANICA: Es la organizaciéon

formal en la que se establecen los niveles jerarqui-
cos y se especifica la division de funciones, la in-
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EXTRAJUDIClAL: Que se hace 0 trata fuera de
la via judicial.

FUNCION: Conjunto de activi

dinadas que se necesitan re
los objetivos de |a depende

CUyo ejercicio generalmen
area organizacional.

dades afines y coor-
alizar para alcanzar
Ncia o entidag y de
te es responsable un

‘FISCAL: Relativo al fisco o gl oficio de fiscal, Min-
IStro encargado de Promover los intereses de|
fisco. E| que fiscaliza acciones ajenas. El que rep-
resenta y ejerce | Ministerio publico en los tribu-

» vela por la pureza
or el cumplimiento
quisitos y actuaciones previstas

del procedimiento, es decir, p
de todos los re
por la ley.

GERENTE: Persona que dirige, gestiona o ad-
ministra una empresa o sociedad mercantil.

JUDICIAL: Relativo al juicio o a la administracion
de justicia.

LEY: Regla o norma establecida por una auto-
ridad superior para mandar, prohibir o regular al-
guna cosa. Norma regla establecida por una au-
toridad para regular las relaciones sociales. En la
legislacién es conjunto de las normas estableci-
dasy sus 6rganos de aplicacion.

MANDATO: Orden que da un superior a sus sub-
ordinados para que sea obedecida, ob'servada o)
ejecutada. Mandamiento. Periodo de tlemp_o du-
rante el cual una autoridad manda o gobierna.
Contrato por el que una persona confia a otra una

gestion,

NOR'MA: Regla o conjunto de reglag que hay que
S€guir para llevar a cabg Una accion, porque ests

establecido o ha sido ordenado de ese modo.

NOVISIMO: Superlativo de nuevo,

NULIDAD: Falta de validez de determinada cosa,

ORGANIGRAMA: es un esquema de I orga-

nizacién de una empresa, entidad o de ung ac-
tividad.

ORGANOS: Son unidades administrativas de la
Republica, de Ios estados, de los distritos met-
ropolitanos y de los municipios, a las que se les
atribuyen funciones que tenga efectos juridicos o
Cuya actuacion tenga caracter regulatorio.

PROCESO ADMINISTRATIVO: Es e conjunto de
fases o etapas sucesivas a través de las cuales
se efectla la administracion, mismas que se inter-
relacionan y forman un proceso integral.

SINDICO: Persona elegida por un grupo o comu-

nidad para cuidar de sus intereses, especialmente
econémicos o sociales.

TRIBUNAL: Conjunto de personas que se encar-
ga de administrar justicia en un estado.

VIGENCIA: Periodo de tiempo durante el cual una
ley esta en vigor o una costumbre esta en uso:

Registrese y Publiquese.

Dado, sellado y firmado en el Despacho del Al-
calde, en Maracaibo, alprimer (01) dia del mes de
febrero de dos mil diecinueve (2019). Afios 208°
de la Independencia, 159° de I Federacion.

WILLY CASANOVA CAMPOS
ALCALDE DE MARACAIBO
' DE JURAMENTACION PUBLICADA EN GACETA MUNICI.
SEGUNpﬁfTI;\E MARACAIBO N ° 296-2017 DE FECHA 19/12/2017
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ANEXO UNICO

ORGANIGRAMA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DE MARACAIBO

SINDICATURA MUNICIPAL
(1) Sindico Procurador.
{1} Adjunto al Sindico Procurador
{1) Asistents ds Oficina.
{1} Coordinador Integral Administrativo
{1) Chofer
(1} Mensajero
GERENCIA GENERAL
{1) Gorente Gensral
(3} Auxitiar de Oficina
{2)0broro
Dpeo. de Asezonas . de Asuntes .de Osto. e Atercitn 2l D, 62 Zapervisida Dp2o. de Archive y
. Dpee. )
& Pencedmicnnss Jodiciales y Procedimientozde || Chmazatoyati ea vania g Soporte Ticnizo
Admmmstrativos. Emj adisizter Verta de Terenss Camunigases, Regutro Cl. ; wg
Ejidez y Propios. . hefece
D:-,.C.E-Jd:d‘ - {8} Jeke de m'!ftitm . mﬂm“ ) Departz=ents de
It Departamenzo de (Nefe de RECAIaTCES Hotoes SIS e Arhive,
i Bensrisomatte azcm;sa‘mv P14 w_.':mscu 5n
Procedimientos &:u‘mo: P . Comatigates. txiens Se Resistro Aexlise d
Adminizirasvos Jodiciales y Supenvizion & de et @) Amdliar de
_ Exvraiodicistes VentadeTemenos || (4 arafss Legaice ) Seporta thoaico,
(10) Asalizza Ejidoz y Propies. Afeniidn 3t Sitdatate () Aaaist Legal e
1:;931 de A:zzo:o’a: {425 Anafzta Legal ¥ 3l Comentades Brserszonen
Adriniziratvos e bomcs i arice =
raearsy Atenzién 21 Sirdatare
Exrjudiciales ¥ 3135 Conunisades.
Seccion de Terrenos Propios. Seczica de Terrenos Ejidon.
(1) Jefe de Seccica de Terrenos Ejidos.
{1) Jefe Ze Seccion de Terrenos {1) Asttente de Seczica de Terrencs
Propioz. Eydos.
{2} Auliar de Seccicn de Terenos (1) Asewiliar de Seccida de Terrenos
: Propios. Eydos.
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